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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
תחום מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס' 211/2012

‏ירושלים,  ו' בשבטתשע"ג
17 בינואר 2013
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לכבוד      

_____________
_____________

_____________
הנדון: 211/2012 שירותי תעסוקה מקצועיים לאנשים עם מגבלויות
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	1
	1.12.3.2.1
	האם צריך להביא ממש המלצות או מספיק רשימת ממליצים.

האם הממליצים הם רק ממשרדי ממשלה או גם לקוחות פרטיים?
	כאמור בסעיף 1.12.3.2 למפרט: 

על המציע לצרף להצעתו לפחות 2 המלצות בכתב מחמש השנים האחרונות, הקודמות למועד פרסום מכרז זה, מגופים להם נתן המציע שירותי תעסוקה מקצועיים לאנשים עם מוגבלויות. 

 מציע אשר עובד עם משרדי הממשלה השונים יוכל לצרף רשימה מפורטת של אנשי קשר, הכוללת את פרטיהם של אנשי הקשר והדרך ליצור עמם קשר, והמשרד יתחשב במתן הניקוד, בהמלצות למציע שיינתנו בע"פ.

	2
	1.3.2.2.1 + 1.3.3.2 + 1.3.4.2
	האם עבודה עם אנשים חולי נפש נחשבת לעבודה עם אנשים בעלי מוגבלות ?
האם עבודה עם אוטיסטים נחשבת לעבודה עם אנשים עם אנשים בעלי מוגבלות? 
	בסעיף 1.2 למפרט, סעיף ההגדרות נרשם כי אדם עם מוגבלות הוא אדם בגיל העבודה בעל נכות פיזית, או חושית, או רגשית, או שכלית (עד גבול הפיגור), או חברתית שהינו בעל מגבלות תעסוקתיות שבעטיין  נפלט מעולם העבודה או נמנע ממנו עבר תעסוקתי, הזקוק להתערבות ממושכת לקידומו ושיקומו לצורך שילובו במסגרת תעסוקתית מתאימה. 
לאור ההגדרה שלעיל, עבודה עם אוטיסטים וחולי נפש נחשבת לעבודה עם אנשים בעלי מוגבלות .

	3
	2.4.3.4
	המכרז הוא לשלוש שנים ויחד עם זה מצויין שמשך העסקה של עובד לא יוגבל בזמן? קיימת סתירה בין שני המשפטים
	הזוכה לא יחוייב להעסיק את המשוקמים מעבר לתקופת ההתקשרות עם המשרד.

	4
	2.4.3.7
	האם התמרוץ עבור כל מועסק שמשוקם הוא רק מהעובד ה - 7?
	כן.

	5
	2.5.2
	האם כמפעיל אנו רשאים להביא לוועדת קבלה מועמדים מגורמי הפנייה אחרים?
	כן ניתן להפנות מועמדים לוועדה. יובהר כי רק הוועדה מוסמכת לשבץ מועמד במסגרת תעסוקתית. 

	6
	2.7.9
	במכרז כתוב שהמקום יופעל בין 5-8 שעות ליום ולא פחות ואילו בהיקף המשרה של המנהל (40% ) מדובר בשלוש שעות עבודה.

כמו כן מנהל אמור לדאוג לשיווק ולהבאת לקוחות ולכן משרה זו אינה מספיקה.
	המשרד משלם עבור משרה בהיקף של 40% למנהל בלבד וזה ההיקף הנדרש בפועל מטעם המשרד.

	7
	2.7.9
	האם תואר בעריכת דין כולל רישיון לרבות ניסיון עתיר בשיקום אנשים עם מוגבלויות אקויולנטי לדרישות המכרז באשר למנהל.
	על מהנהל המוצע לעמוד בכל דרישות סעיף 1.3.2 לפחות לרבות דרישות ההשכלה והניסיון כנדרש בסעיף.

	8
	2.7.9

	לא ברורה משמעות הקף המשרה של מדריך 120%
	מדובר על מדריך לכל 40 משוקמים כלומר: 1.2 משרות

	9
	2.7.9
	רכז ההשמה ב100% משרה האם מהיום הראשון או בהתאם לקליטת המשוקמים?
	בכל שנה על המפעיל להוציא לעבודה בשוק הפתוח 15% מהעובדים. תפקיד הרכז הוא גם להכינם לקראת יציאה לעבודה וגם לבצע השמה וליווי של חצי שנה. עליו להתחיל מהיום הראשון לקליטת המשוקמים כאשר כוח האדם המפורט במכרז, לרבות רכז ההשמה הוא ביחס ל-40 משוקמים. ההעסקה תהיה באופן יחסי למס' המשוקמים.

	10
	2.8
	שאלה 1 : האם כל האישורים המפורטים בסעיפי המשנה , יש לצרף להצעה, לרבות אישור מכבי אש, פיקוד העורף, חשמלאי בודק מוסמך, מהנדס בטיחות ואשור נגישות, או שמא אישורים אלו יומצאו לאחר הזכייה. 

אם התשובה כן, האם די באישורים בתנאים , או שיש לקיים גם כל התנאים שיהיו באישורים לפני הגשת ההצעה. 

שאלה 2 : האם האישורים המפורטים בסע' 2.8 הם חלק מתנאי הסף של המבנה או רק אלו המפורטים בנספח 1.3.5.1 .
	1. יש להציג את הדרישות והאישורים הנדרשים לאחר הזכייה.
2. תנאי הסף לעניין המבנה מופיעים בסעיף 1.3.5 (נספח 1.3.5.1). 

	11
	2.8.1.4
	"חוות דעת מקצועית על הפעולות, " . מטעם מי יש לקבל חו"ד.
	בעלי המקצוע המתאימים בהתאם לשינויים הנדרשים בנכס המוצע, לרבות בוקד חשמל מוסמך וממהנדס בטיחות רשום

	12
	2.8.3.2
	האם הציוד המפורט , צריך להיות במבנה לפני הגשת ההצעה או לאחר הזכייה.

	לאחר הזכייה.

	13
	3.2.1
	לא ברור תנאי התשלום- האם 60% מסה"כ כלל עלות עובד או שההפרשה לתנאים סוציאליים מוחזרת במלואה.

כמו כן לא ברור האם הסעיף כולל תשלום עבור חופשה, ימי מחלה, ביטוח לאומי, ימי חג ושי לחג.

	60% מכלל עלות השכר (כולל זכויות סוציאליות) בהתאם לדוח תמחיר שיוגש.

	14
	3.2.1.2
	האם 60% שמשולם לעו"ס משולם גם למרפאה בעיסוק שהנה עד 1/3 משרה או גם העו"ס וגם המרפאה בעיסוק הם יחד 1/3 משרה?
	שתיהן ביחד עד 1/3 משרה.

	15
	3.5.2
	במסגרת ההסכם בסעיף 3.5.2 כתוב שהתשלום עבור צוות השיקום הוא ביחס לקצב גיוס המשוקמים. האם המפעיל חייב לעמוד בדרישות כ"א בהתאם למפרט המכרז החל מהעובד הראשון ללא קשר לאיוש המשתקמים?
	ביחס לקצב גיוס המשוקמים כאשר כוח האדם המפורט במכרז הוא ביחס ל-40 משוקמים. ההעסקה תהיה באופן יחסי למס' המשוקמים.

	16
	נספח 1.3.5.2
	האם יש למלא את כל הנספח או רק לחתום בסוף הנספח.
	המציע יחתום על הנספח לאחר הבדיקה של המבנה ע"י הפיקוח


לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת: natalyn@molsa.gov.il. כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.
בברכה,

בניה ברטובסקי
ראש ענף יחידת מכרזים
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
�








______________________________________________________________________________

ירושלים: רח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ת.ד. 1260, מיקוד 91012  טלפון: 02-6708433  פקס: 02-6730530
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